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 مشخصات دانشجو

 

 

 

 

 راهنمای استفاده و تکمیل کارنما

 میزان گیري اندازه و سنجش و آموزشی اهداف راستاي در یادگیري دهی جهت شاملاساسی  هدف دو تامین راستاي در گرامی، دانشجوي

 زیر می باشد:دانشجو، این کار نما حضور محترمتان ارائه می گردد. این کارنما شامل قسمت هاي  یادگیري

این برنامه به روزترین چارت چهار ترم تحصیلی رشته  :بیمارستانی پیش های فوریت ناپیوسته کارشناسی رشته آموزشی برنامه( 1

دروس ارائه شده در هر ترم به همراه تعداد واحدهاي هر درس به شکل خلاصه ناپیوسته فوریت هاي پیش بیمارستانی است که کارشناسی 

 شده است.نمایش داده 

این آیین نامه شامل مواردي همچون قوانین پوشش، قوانین مرتبط با بهداشت فردي در کنار موازین رفتار  پوشش: اجرایی نامه آیین( 2

 حرفه اي در محیط هاي آموزشی می باشد. 

 شود. ي بیمارستانی میمنشور حقوق بیمار مجموعه قوانین حقوقی است که شامل حال بیمار در محیط ها بیمار: حقوق منشور( 3

این چک لیست موارد عمدتا انضباطی و رفتاري است که هر دانشجویی در هر کارآموزي  دانشجویان: عمومی ارزیابی لیست چک( 4

 موظف به رعایت آنان بوده و قسمتی از نمره کارآموزي را شامل می گردد.  

است شناختی، عاطفی و روانی حرکتی )عملی( وعه مهارت هاي حیطه هاي ارزشیابی تخصصی مجمتخصصی:  ارزشیابی های حیطه( 5

 .ارزیابان قرار می گیردنظر مد براي ارزیابی عملکرد تخصصی دانشجو در محیط بالین که 

 انتظار از مورد هايصلاحیتمجموعه اقدامات و  ،واحد کارآموزي هر اختصاصی اهداف ل براساساین جداوجدول ثبت مهارت ها: ( 6

، مهارت مورد نظر مستقلعملکرد می باشند شامل دانشجو عملکرد  سطح تعیین ستون هایی که معیار مشخص کرده است.  را دانشجویان

که شامل شرایطی است که مهارت مورد نظر در واحد  Skill Labبه نام  یعملکرد و همچنین ستون فقط مشاهده ،با کمک مربیعملکرد 

کارآموزي وجود نداشته باشد. در این صورت استفاده از اتاق مهارت هاي عملی دانشکده )پراتیک( و یا طرح موضوع در جلسات بحث گروهی 

ت خود از عملکرد دانشجو آن را تکمیل براساس مشاهدا می تواند جایگزین گردد. در نهایت ستون نمره ارزیابی مربی قرار دارد که هر مربی

  .کندمی

شامل ارزشیابی عمومی، حیطه روانی حرکتی، حیطه عاطفی، حیطه شناختی  حیطهدر پنج این قسمت  ( فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی:7

 .دی بالینی و دانشجو خواهد رسیو تکالیف دانشجو مورد ارزشیابی نهایی قرار گرفته و در پایان هرکارآموزي لاگ بوک مربوطه به امضاي مرب

ایان برسد و در پ و همچنین استاد مشاور هر دانشجو به تایید مدیر گروه آموزشیمیبایستی تحصیلی لاگ بوک ها در پایان هر ترم  توجه:

 می آید. به حسابدانشجو جهت اعلام فارغ التحصیلی  مورد انتظاربه عنوان ملاک اصلی جهت بررسی مهارت هاي نیز دوره تحصیل 

 نام 

 نام خانوادگی 

 شماره دانشجویی 

 سال ورود 

 تلفن همراه 
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 ناپیوسته فوریت های پیش بیمارستانیبرنامه آموزشی کارشناسی 
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 بالینی–در محیط های آزمایشگاهی  ( و اخلاق حرفه ای دانشجویانDress codeآیین نامه اجرایی پوشش)

 لباس و نحوه پوشش فصل اول:

آزمایشگاهی باید متحدالشکل بوده و شامل لباس دانشجویان جهت ورود به محیط هاي آموزشی به ویژه محیط هاي بالینی و 

 مجموعه ویژگیهاي زیر باشد:

 روپوش سفید بلند در حد زانو و غیرچسبان با آستین بلند-1

 و خدمات بهداشتی درمانی مربوطه باشد. روپوش باید داراي آرم دانشگاه علوم پزشکی-2

 زشی بطور کامل بسته باشد.تمامی دکمه هاي روپوش باید در تمام مدت حضور در محیط هاي آمو-0

 نام دانشکده و نام رشته( بر روي پوشش، عنوان، نام خانوادگی، ،معتبر عکس دار حاوي)حرف اول نام استفاده از کارت شناسایی-4

 در ناحیه سینه سمت چپ در تمام مدت حضور در محیط هاي آموزشی الزامی می باشد.

 زیر گردن و موها را با پوشش مناسب بپوشانند. نواحی دانشجویان خانم باید تمامی سر،گردن،-5

 شلوار باید بلند متعارف و ساده و غیرچسبان باشد استفاده از شلوارهاي جین پاره و نظایر آن در شان حرف پزشکی نیست. -6

 پوشش جوراب ساده که تمامی پا و ساق پا را بپوشانند ضروري است.-7

 ینات ممنوع است.پوشیدن جوراب هاي توري و یا داراي تزی-8

 هنگام راه رفتن صدا نداشته باشد. وده،بکفش باید راحت و مناسب -9

 هاي تیره و زننده نامتعارف باشد. مرتب و در حد متعارف باشد و نباید داراي رنگ تمیز، ،تلباس و کفش باید راح روپوش،-11

 شلوار و کفش ممنوع می باشد. ش،استفاده از نشانه هاي نامربوط به حرفه پزشکی و آویختن آن به روپو-11

دستبند،گردن بند و گوشواره در محیط هاي  )بجز حلقه ازدواج(، در معرض دید قرار دادن هرگونه انگشتر طلا استفاده و-12

 آموزشی ممنوع می باشد.

 استفاده از دمپایی و صندل در محیط هاي آموزشی بجز اتاق عمل و اتاق زایمان ممنوع می باشد.-10

ص فوریت هاي پیش بیمارستانی )پیراهن سفید براي آقایان و روپوش سرمه اي براي خانم ها به لباس مخصواستفاده از  -14

 همراه شلوار سرمه اي( براي حضور در محیط آموزشی پایگاه هاي فوریت الزامی است.

 می باشد. ممنوعتردد با یونیفرم فوریت در محیط هاي شهري اکیدا  توجه:
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 بهداشت فردی و موازین آرایش در محیط های آموزشی کشور فصل دوم:

لذا بدون تردید تمیزي ظاهر و بهداشت در محیط هاي  وابستگان به حرفه پزشکی الگوهاي نظافت و بهداشت فردي هستند، -1

 آموزشی علوم پزشکی از ضروریات است.

استفاده از ناخن هاي  .در هر شکلی ممنوع است هاي ناخن آرایش ناخن ها با لاک و برچسب .ناخن ها باید کوتاه و تمیز باشد -2

 شود.مصنوعی و ناخن بلند موجب افزایش شانس انتقال عفونت و احتمال آسیب به دیگران و تجهیزات پزشکی می 

 آرایش سر و صورت بصورت غیر متعارف و دور از شئون حرفه پزشکی ممنوع می باشد. -0

 ت.ها و صورت ممنوع اس بصورت تاتو و با استفاده از حلقه یا نگین در بینی یا هر قسمت از دستنمایان نمودن هرگونه آرایش  -4

 استفاده از ادکلن و عطرهاي با بوي تند و حساسیت زا در محیط هاي آموزشی ممنوع است. -5

 موازین رفتار دانشجویان در محیط های آموزشی پزشکی فصل سوم:

فراگیران و کارکنان الزامی  استادان، همراهان بیماران، وضع و فروتنی در برخورد با بیماران،ت رعایت اصول اخلاق حرفه اي، -1

 است.

بر زبان راندن  و هرگونه ایجاد سرو صداي بلند و یاید به آرامی و با ادب همراه باشد صبحت کردن در محیط هاي آموزشی با -2

 می باشد.ممنوع  کلمات که در شان حرفه پزشکی نیست،

 ممنوع می باشد.هاي حضور فرد در محیط هاي آموزشی استعمال دخانیات در کلیه زمان  -0

ممنوع می  کارکنان و بیماران در حضور اساتید، راند بیماران و سالن کنفرانس، ،ها جویدن آدامس و نظایر آن در آزمایشگاه -4

 باشد.

استفاده از آن به  تلفن همراه باید خاموش بوده و در سایر زمان ها، ها و راند بیماران، آزمایشگاه در زمان حضور در کلاس ها، -5

 کاهش یابد. میبایستی حد ضرورت

 اي عمومی مرتبط نظیر آسانسور ،کافی شاپ و رستوران ممنوع می باشد.ه هرگونه بحث و شوخی در مکان -6

 نظارت بر اجرا و پیگیری موارد تخلف آئین نامه فصل چهارم:

اصول این آئین نامه در بیمارستان هاي آموزشی و سایر محیط هاي آموزشی علوم پزشکی بالینی برعهده  نظارت بر رعایت-1

 رئیس بخش و کارشناسان آموزشی و دانشجویی واحد مربوطه می باشد. مدیر گروه، معاون آموزشی بیمارستان،

د و درصورت اصرار بر انجام تخلف نا تذکر داده می شوابتد ،افرادي که اخلاق حرفه اي و اصول این آئین نامه را رعایت ننمایند-2

 خواهند شد. به شوراي انضباطی دانشجویان ارجاع داده 
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 منشور حقوق بیمار

 

 دریافت مطلوب خدمات سلامت حق بیمار است.  -1

 ارائه خدمات سلامت باید:  -

  .فرهنگی و مذهبی باشدها، اعتقادات ( شایسته شان و منزلت انسان و با احترام به ارزش1-1

  .ادب و همراه با مهربانی باشد اف،ي صداقت، انص( بر پایه2-1

 .یتی باشد( فارغ از هرگونه تبعیض از جمله قومی، فرهنگی، مذهبی، نوع بیماري و جنس0-1

 .( بر اساس دانش روز باشد4-1

  .بتنی بر برتري منافع بیمار باشد( م5-1

 .باشد مت مبتنی بر عدالت و اولویت هاي درمانی بیماران( در مورد توزیع منابع سلا6-1

 .( مبتنی بر هماهنگی ارکان مراقبت اعم از پیشگیري، تشخیص، درمان و توانبخشی باشد7-1

  .هاي غیرضروري باشد( به همراه تامین کلیه امکانات رفاهی پایه و ضروري و به دور از تحمیل درد و رنج و محدودیت8-1

زنان باردار، سالمندان، بیماران روانی، زندانیان،  پذیر جامعه از جمله کودکان،هاي آسیب اي به حقوق گروهیژه( توجه و9-1

 .معلولان ذهنی و جسمی و افراد بدون سرپرست داشته باشد

  .ترین زمان ممکن و با احترام به وقت بیمار باشد( در سریع11-1

 .ان، سن و جنس گیرندگان خدمت باشد( با در نظر گرفتن متغیرهایی چون زب11-1

)الکتیو( بر  ي آن صورت گیرد. در موارد غیرفوريهاي ضروري و فوري )اورژانس(، بدون توجه به تأمین هزینه( در مراقبت12-1

 .اساس ضوابط تعریف شده باشد

ي نباشد، لازم است پس از ارائههاي ضروري و فوري )اورژانس(، در صورتی که ارائه خدمات مناسب ممکن ( در مراقبت10-1

  .خدمات ضروري و توضیحات لازم، زمینه انتقال بیمار به واحد مجهز فراهم گردد

( در مراحل پایانی حیات که وضعیت بیماري غیر قابل برگشت و مرگ بیمار قریب الوقوع می باشد با هدف حفظ آسایش 14-1

اش یمار، توجه به نیازهاي روانی، اجتماعی، معنوي و عاطفی وي و خانوادهوي ارائه گردد. منظور از آسایش کاهش درد و رنج ب

 خواهد همراه گردد. باشد. بیماردر حال احتضار حق دارد در آخرین لحظات زندگی خویش با فردي که میدر زمان احتضار می

  اطلاعات باید به نحو مطلوب و به میزان کافی در اختیار بیمار قرار گیرد. -2

  محتواي اطلاعات باید شامل موارد ذیل باشد:( 1-2

 .منشور حقوق بیمار در زمان پذیرش( مفاد 1-2-2

م سیستهاي قابل پیش بینی بیمارستان اعم از خدمات درمانی و غیر درمانی و ضوابط بیمه و معرفی ( ضوابط و هزینه2-1-2

 .هاي حمایتی در زمان پذیرش

اط ارتب اعضاي گروه پزشکی مسئول ارائه مراقبت از جمله پزشک، پرستار و دانشجو و ايي حرفهلیت و رتبه( نام، مسؤ0-1-2

 ر.ها با یکدیگاي آنحرفه

هاي تشخیصی و درمانی و نقاط ضعف و قوت هر روش و عوارض احتمالی آن ، تشخیص بیماري، پیش آگهی و ( روش4-1-2
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 .گیري بیمارگذار در روند تصمیمي اطلاعات تأثیرعوارض آن و نیز کلیه

 .ي دسترسی به پزشک معالج و اعضاي اصلی گروه پزشکی در طول درمان( نحوه5-1-2

 ي اقداماتی که ماهیت پژوهشی دارند. ( کلیه6-1-2

 .هاي ضروري براي استمرار درمان( ارائه آموزش7-1-2

  ي ارائه اطلاعات باید به صورت ذیل باشد :( نحوه2-2

هاي فردي وي از جمله زبان، ویژگی زمان مناسب و متناسب با شرایط بیمار از جمله اضطراب و درد و( اطلاعات باید در 1-2-2

 که: تحصیلات و توان درک در اختیار وي قرار گیرد، مگر این

ي اطلاعات فوق سبب آسیب به بیمار گردد )در این صورت انتقال اطلاعات پس از ي ارائهتأخیر در شروع درمان به واسطه -

 .اولین زمان مناسب باید انجام شود(اقدام ضروري، در 

رغم اطلاع از حق دریافت اطلاعات، از این امر امتناع نماید که در این صورت باید خواست بیمار محترم شمرده بیمار علی -

 .که عدم اطلاع بیمار، وي یا سایرین را در معرض خطر جدي قرار دهدشود، مگر این

افت را دریي بالینی خود دسترسی داشته باشد و تصویر آن شده در پرونده ي اطلاعات ثبتند به کلیهتوا( بیمار می2-2-2

 نموده و تصحیح اشتباهات مندرج در آن را درخواست نماید. 

  گیری آزادانه بیمار در دریافت خدمات سلامت باید محترم شمرده شود.حق انتخاب و تصمیم -3

  باشد:گیري درباره موارد ذیل مییم( محدوده انتخاب و تصم1-0

  .ي خدمات سلامت در چارچوب ضوابطکننده( انتخاب پزشک معالج و مرکز ارائه1-1-0

 .( انتخاب و نظر خواهی از پزشک دوم به عنوان مشاور2-1-0

و نحوه دریافت  گیري وي تأثیري در تداومهر گونه پژوهش، با اطمینان از اینکه تصمیم شرکت یا عدم شرکت در (0-1-0

  .خدمات سلامت نخواهد داشت

( قبول یا رد درمان هاي پیشنهادي پس از آگاهی از عوارض احتمالی ناشی از پذیرش یا رد آن مگر در موارد خودکشی 4-1-0

 .دهدیا مواردي که امتناع از درمان شخص دیگري را در معرض خطر جدي قرار می

ثبت و  .باشدگیري میاقدامات درمانی آتی در زمانی که بیمار واجد ظرفیت تصمیم ( اعلام نظر قبلی بیمار در مورد5-1-0

گیري وي با رعایت موازین قانونی مد نظر ارائه کنندگان عنوان راهنماي اقدامات پزشکی در زمان فقدان ظرفیت تصمیمبه

 گیرنده جایگزین بیمار قرار گیرد. خدمات سلامت و تصمیم

  باشد:گیري شامل موارد ذیل میتصمیم ( شرایط انتخاب و2-0

 .، مبتنی بر دریافت اطلاعات کافی و جامع )مذکور در بند دوم( باشدري بیمار باید آزادانه و آگاهانهگی( انتخاب و تصمیم1-2-0

 گیري و انتخاب داده شود. ( پس از ارائه اطلاعات، زمان لازم و کافی به بیمار جهت تصمیم2-2-0

 ارائه خدمات سلامت باید مبتنی بر احترام به حریم خصوصی بیمار)حق خلوت( و رعایت اصل رازداری باشد.  -4

ه قانون آن را استثنا کرده ي اطلاعات مربوط به بیمار الزامی است مگر در مواردي ک( رعایت اصل رازداري راجع به کلیه1-4

 .باشد

صی و درمانی باید به حریم خصوصی بیمار احترام گذاشته شود. ضروري است ي مراحل مراقبت اعم از تشخی( در کلیه2-4
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 .ي امکانات لازم جهت تضمین حریم خصوصی بیمار فراهم گرددبدین منظورکلیه

د به توانن شوند می( فقط بیمار و گروه درمانی و افراد مجاز از طرف بیمار و افرادي که به حکم قانون مجاز تلقی می0-4

 .ترسی داشته باشنداطلاعات دس

( بیمار حق دارد در مراحل تشخیصی از جمله معاینات، فرد معتمد خود را همراه داشته باشد. همراهی یکی از والدین 4-4

 هاي پزشکی باشد. کودک در تمام مراحل درمان حق کودک می باشد مگر اینکه این امر بر خلاف ضرورت

 ت حق بیمار است. دسترسی به نظام کارآمد رسیدگی به شکایا -5

( هر بیمار حق دارد در صورت ادعاي نقض حقوق خود که موضوع این منشور است، بدون اختلال در کیفیت دریافت 1-5

 .خدمات سلامت به مقامات ذي صلاح شکایت نماید

 .( بیماران حق دارند از نحوه رسیدگی و نتایج شکایت خود آگاه شوند2-5

ترین زمان کنندگان خدمات سلامت باید پس از رسیدگی و اثبات مطابق مقررات در کوتاه ( خسارت ناشی از خطاي ارائه0-5

 ممکن جبران شود. 

مذکور  -ي حقوق بیمارگیري باشد، اعمال کلیهدر اجراي مفاد این منشور در صورتی که بیمار به هر دلیلی فاقد ظرفیت تصمیم

ظر ي جایگزین بر خلاف نگیرندهچه تصمیمایگزین خواهد بود. البته چناني قانونی جگیرندهي تصمیمبر عهده -در این منشور

 گیري را بنماید. تواند از طریق مراجع ذیربط درخواست تجدید نظر در تصمیمپزشک، مانع درمان بیمار شود، پزشک می

، درمان معقولانه تصمیم بگیرد واند در بخشی از روند گیري است، اما میتچه بیماري که فاقد ظرفیت کافی براي تصمیمچنان

 باید تصمیم او محترم شمرده شود.
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 چک لیست ارزیابی عمومی دانشجویان

 

 همیشه موارد ارزشیابی عمومی ردیف

(1) 

 "اکثرا

(75/1) 

گاهی 

 اوقات

(5/1) 

 بندرت

(25/1) 

 هیچگاه

(1) 

      ساعت اعلام شده ورود و خروج را رعایت می کند. 1

      ساعات استراحت و صرف نهار را رعایت می کند. 2

      یونیفرم مناسب طبق مقررات دانشکده می پوشد. 0

      موازین بهداشت فردي را رعایت می کند. 4

      بیمار ، نظارت لازم را انجام می دهد. UNITجهت نظافت  5

      هاي اولیه بهداشتی بیمار را پیگیري می کند. مراقبت 6

      کند.وظایف محوله را طبق اولویت برنامه ریزي می  7

      جهت انجام وظایف محوله وقت خود را تنظیم می کند. 8

وظایف خود را با دقت و با رعایت اصول صحیح و علمی  9

 انجام می دهد.

     

      خطرات احتمالی را پیش بینی می کند. 11

در انجام فعالیت هاي گروهی هماهنگی و همکاري لازم را  11

 دارد.

     

      را مورد توجه قرار می دهد. مرکزنظرات مدیران و کارکنان  12

      در مواقع لزوم با مربی مشورت می کند. 10

اصول اخلاقی در برقراري ارتباط با مربی و پرسنل و  14

 کند. دانشجو را رعایت می

     

      اصول ارتباطی را با بیماران رعایت می کند. 15

      می پذیرد.آموزشی خود انتقادات را از مربیان و مدیران  16

طراري احساسات خود را کنترل می ضدر موقعیت هاي ا 17

 نمایید.

     

هر وسیله را پس از استفاده تمیز و در جاي خود قرار می  18

 دهد.

     

      تصمیم می گیرد. "براي انجام کارها سریعا 19

      بدرستی تصمیم می گیرد.در مواقع لزوم  21

      سرعت عمل با اصول و تکنیک همراه است. 21
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 حیطه های ارزشیابی تخصصی

 

  حیطه شناختیThe Cognitive Domainدانش فنی و علمی : 

 
 (Knowledgeش )دان .1

 (Comprehensionفهمیدن) .2

 (Application) نکار بستبه  .0

 (Analysis) تجزیه و تحلیل .4

 (Synthesisترکیب ) .5

 (Judgment)قضاوت یا ارزشیابی .6

 

  حیطه عاطفیThe Affective Domain رشد نگرش و احساسات : 

 
 Receiving دریافت .1

 Responding دادن نشان واکنش .2

 Valuing کردن ارزش گذاري .0

 Organization of Valuesسازماندهی ارزش ها  .4

 Characterization by a value complexشخصیت تبلور ارزش ها در  .5

 

  حیطه روانی حرکتیThe Psychomotor Domainمهارت های عملی : 

  

 Imitation تقلید .1

 Independent performanceاجراي مستقل  .2

 Acceleration and Accuracyدقت  و سرعت .0

 Coordination of Actionsهماهنگی حرکات  .4

 Normality عادي شدن .5

 

 با نظر مربی مسئول کارآموزي: تکالیف
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 نشانه شناسی و معاینات بدنیکارآموزی 

 (نیاز به تمرین بیشتر :C/ متوسط :B/ مطلوب :A)ارزیابی مهارت:  کارشناسی ناپیوسته فوریت  2 ترم دانشجویان :فراگیران

 

 ردیف

 مربی ارزیابی و اقدام نحوه          

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با 

کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره 

ارزیابی 

 مربی

ارتباط صحیح با مددجو و همراه  2

 وي
      

       گرفتن شرح حال کامل از مددجو 1

       داخلی بیمار در جسمانی معاینه 3

 هاي تکنیک از صحیح استفاده 0

 معاینه
      

       یپزشک تجهیزات از صحیح استفاده 5

تشخیص موارد غیر طبیعی در  6

 معاینه
      

       ارزیابی صحیح تنفس 7

       ارزیابی صحیح دستگاه گردش خون 8

       ارزیابی سطح هوشیاري 9

       ارزیابی سریع در بیمار ترومایی 24

کنترل و ثبت معاینات و  ،بررسی 22

 مشاهدات
      

فرهنگی و مذهبی در  رعایت اصول 21

 معاینه
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 فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی

 غیبت:                                         و تاریخ  تعداد                          خاتمه کارآموزی:                            شروع کارآموزی:  

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

 

 

 تاریخ ،نام و نام خانوادگی نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 دانشجوامضاء 

استاد دیه ییتا

  مشاور

 مدیر گروهدیه ییتا

 و شناسی نشانه

 بدنی معاینات
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 زنان و زایمانکارآموزی 

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت:      فوریت ناپیوسته کارشناسی 2 ترم دانشجویانفراگیران: 

 

 ردیف

 مربی ارزیابی و اقدام نحوه         

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با 

کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره 

ارزیابی 

 مربی

       ارزیابی زن باردار 2

شرح حال گیري صحیح  از زن  1

 باردار
      

اقدامات مراقبتی و درمانی در  3

 هاي قبل از زایمان بیماري
      

کردن وسایل مورد نیاز براي  آماده 0

 زایمان
      

       شناخت مراحل زایمان 5

       کمک به زایمان نوزاد 6

کلامپ  روش صحیح قطع بند ناف و 7

 آن
      

       مراقبت از نوازد تازه متولد شده 8

اقدامات مراقبتی و درمانی مادر بعد  9

 از زایمان
      

       ثبت صحیح وقایع زایمان 24

       پیشگیري از  عوارض حین زایمان 22

       آموزش لازم به مادر بعد از زایمان 21
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 فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی

 :تعداد و تاریخ غیبت                       :کارآموزی خاتمه                          شروع کارآموزی:    

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

 

 

 تاریخ ،نام و نام خانوادگی نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 دانشجوامضاء 

استاد دیه ییتا

  مشاور

 دیه مدیر گروهییتا

 و زنان کارآموزی

 زایمان

 

    

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

 CPRو هوایی راه مدیریت کارآموزی

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت:        فوریت ناپیوسته کارشناسی 2 ترم دانشجویانفراگیران: 

 

 ردیف

 ارزیابی و اقدام نحوه                  

 مربی

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با 

کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره 

ارزیابی 

 مربی

       CPRچک تجهیزات  2

فسی تن تشخیص به موقع ایست قلبی و 1

با  CPR و شروع به موقع

  CABاولویت

      

       فشردن صحیح قفسه سینه  3

اجراي صحیح مانورهاي مختلف باز  0

 کردن راه هوایی
      

       حلقی -گذاشتن ایروي دهانی 5

انتخاب سایز مناسب لوله تراشه درگروه  6

 هاي سنی مختلف
      

آماده کردن وسایل و تجیهزات  7

 اینتوباسیون
      

       انجام اینتوباسیون 8

       فیکس کردن لوله تراشه 9

       (Extubationخارج کردن لوله تراشه) 24

ساکشن تراکئوبرونشیال از طریق لوله  22

 تراشه
      

       تهویه با ماسک و بگ 21

تشخیص آریتمی هاي خطرناک و اقدام  23

 فوري
      

       AEDکار با دفیبریلاتور و 20

       گردن بیمار اینتوبه محافظت از سر و 25
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 ارزشیابی نهایی کارآموزیفرم 

 :تعداد و تاریخ غیبت             :                   کارآموزی خاتمه                       شروع کارآموزی: 

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

 

 

 تاریخ ،نام و نام خانوادگی نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 امضاء دانشجو

استاد دیه ییتا

  مشاور

 دیه مدیر گروهییتا

  هوایی راه مدیریت

 CPR و
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 نوزادان و اطفال های فوریت کارآموزی

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت:        فوریت ناپیوسته کارشناسی 3 ترم دانشجویانفراگیران: 

 

 ردیف

 مربی ارزیابی و اقدام نحوه            

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره 

ارزیابی 

 مربی

       ارزیابی نوزاد تازه متولد شده 2

شرح حال گیري و معاینه جسمانی در  1

 کودکان و نوزادان
      

اقدامات مراقبتی اولیه نوزاد تازه متولد  3

 شده
      

آپگار در وضعیت هاي  تعیین عدد  0

 مختلف نوزاد تازه متولد شده
      

باز کردن صحیح راه هوایی در اطفال و  5

 نوزادان
      

       استفاده صحیح از وسایل تهویه  6

       گرفتن علائم حیاتی در اطفال و نوزادان 7

 برقراي خط وریدي و فیکس کردن آن  8

 اطفال و نوزادان در
      

 هاي آسم، اقدامات مراقبتی در بیماري 9

 اطفال و نوزادان درو ...  شوک تشنج،
      

اقدامات مراقبتی درآسپیراسیون جسم  24

   اطفال و نوزادان درخارجی 
      

 در تنفسی  تشخیص ایست قلبی و 22

 نوزادان اطفال و 
      

در اطفال و  فشردن صحیح قفسه سینه 21

 نوزادان
      

به خانواده براي پیشگیري از  آموزش 23

 اطفال و نوزادان آسیب
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 فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی

 :تعداد و تاریخ غیبت               :               کارآموزی خاتمه                     شروع کارآموزی: 

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

  

 

 تاریخ ،نام و نام خانوادگی نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 امضاء دانشجو

استاد دیه ییتا

  مشاور

 دیه مدیر گروهییتا

 اطفال های فوریت

 نوزادان و
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 داخلیکارآموزی 

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت:        فوریت ناپیوسته کارشناسی  3ترم دانشجویانفراگیران: 

 

 ردیف

 مربی ارزیابی و اقدام نحوه                  

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره ارزیابی 

 مربی

اورژانس هاي شایع  تشخیص انواع ارزیابی و 2

 عروق قلب و

      

       تفسیر انواع آریتمی ها 1

و مراقبت هاي پیش بیمارستانی  ارزیابی 3

 تنفسی شایعانواع اورژانس هاي  در
      

تنفسی  اورژانس هاي مدیریت راه هوایی در 0

 شایع
      

تشخیص ریتم هاي تنفسی مرتبط با  5

 اختلالات عصبی
      

اقدامات مراقبتی در انواع صرع و  ارزیابی و 6

 تشنج
      

بیماران  اقدامات مراقبتی در ارزیابی و 7
CVA 

      

و مراقبت هاي فوري در ارزیابی  8

، هیپرگلیسمی و کماي هیپوگلیسمی

 دیابتی

      

واکنش  ارزیابی و مراقبت هاي فوري در 9

 هاي آلرژیک و آنافیلاکتیک
      

نواع درد ادر  ارزیابی و مراقبت هاي فوري 24

 حاد شکم
      

       بیمار مسموم صحیح با برخورد 22

ارزیابی و مراقبت هاي فوري در بیمار  21

 مسموم
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 فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی

 :تعداد و تاریخ غیبت                               : کارآموزی خاتمه                   شروع کارآموزی: 

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

 

 

 تاریخ ،نام و نام خانوادگی نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 امضاء دانشجو

استاد دیه ییتا

  مشاور

 دیه مدیر گروهییتا

     داخلی کارآموزی
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 کارآموزی جراحی

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت:        فوریت ناپیوسته کارشناسی 3 ترم دانشجویانفراگیران: 

 

 ردیف

 مربی ارزیابی و اقدام نحوه       

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با 

کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره 

ارزیابی 

 مربی

       تروماییشرح حال گیري از بیمار  2

       معاینه جسمانی در بیمار ترومایی 1

       مدیریت راه هوایی در بیمار ترومایی 3

       ارزیابی کامل قفسه سینه 0

       عروقی -ارزیابی دستگاه قلبی 5

       اولویت بندي بیماران ترومایی 6

       کنترل خونریزي خارجی 7

       شوکدچار بیمار  مایع درمانی در 8

رفع فشار براي درمان آسیب هاي  9

 قفسه سینه
      

مراقبت در بیماران  ارزیابی و 24

 ارتوپدي
      

       آتل گیري در بیماران ارتوپدي 22

جابجایی بیمار با آسیب  انتقال و 21

 هاي ستون فقرات و نخاعی
      

اقدمات مراقبتی در زخم هاي باز  23

 شکم قفسه سینه و
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 فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی

 تعداد و تاریخ غیبت:                            خاتمه کارآموزی:                              شروع کارآموزی:  

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

 

 

 تاریخ ،نام و نام خانوادگی نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 امضاء دانشجو

استاد دیه ییتا

  مشاور

 دیه مدیر گروهییتا

     جراحی کارآموزی
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 EMS ستاد مدیریت عرصه در کارآموزی

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت:        فوریت ناپیوسته کارشناسی 4 ترم دانشجویانفراگیران: 

 

 ردیف

 مربی ارزیابی و اقدام نحوه                  

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره 

ارزیابی 

 مربی

شناخت بخش هاي مراکز مدیریت حوادث و  2

 فوریت هاي پزشکی 

      

       Dispatchاجراي کار واحد  1

       Eocاجراي کار واحد  3

       اجراي کار واحد آمار 0

       اجراي کار واحد مدیریت 5

       ستاد هدایتاجراي کار واحد  6

       اجراي کار واحد ستاد هدایت 7

       ارتباط مناسب با واحدهاي مربوطه 8

شناخت سازمان ها و نهادهاي کمک  9

 کننده در شرایط بحران
      

شناخت وظایف سازمان ها و نهادهاي  24

 کمک کننده در شرایط بحران
      

نهادهاي شناخت ارتباط با سازمان ها و  22

 کمک کننده در شرایط بحران
      

       مدیریت منابع در شرایط بحران   21

شناخت فراخوانی نیرو ها در شرایط  23

 بحرانی
      

       ها برنامه ریزي پایگاه 20

       ها کنترل و نظارت بر پایگاه 25

       سازماندهی در عملیات 26
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 کارآموزیفرم ارزشیابی نهایی 

 تعداد و تاریخ غیبت:                             خاتمه کارآموزی:                              شروع کارآموزی:  

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

 

 تاریخ ،نام و نام خانوادگی نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 امضاء دانشجو

استاد دیه ییتا

  مشاور

 دیه مدیر گروهییتا

کارآموزی در عرصه 

 EMS ستاد مدیریت
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 تکمیلی CPRعرصه در کارآموزی

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت:        فوریت ناپیوسته کارشناسی 4 ترم دانشجویانفراگیران: 

 

 ردیف

 مربی ارزیابی و اقدام نحوه                  

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره 

ارزیابی 

 مربی

       CPRچک تجهیزات  2

تشخیص به موقع ایست قلبی وتنفسی  1

  CABبا اولویت  CPRوشروع به موقع  

      

       فشردن صحیح قفسه سینه  3

       تشخیص علل انسداد راه هوایی 0

کردن راه اجراي صحیح مانورهاي مختلف باز  5

 هوایی
      

       تهویه با ماسک و بگ 6

 هاي انتخاب سایز مناسب لوله تراشه درگروه 7

 سنی مختلف
      

       ن وسایل و تجیهزات اینتوباسیونآماده کرد 8

       مورد( 11انجام اینتوباسیون صحیح )حداقل  9

       فیکس کردن لوله تراشه 24

       تراکئوبرونشیال از طریق لوله تراشهساکشن  22

تشخیص آریتمی هاي خطرناک و اقدام  21

 فوري
      

       AEDکار با دفیبریلاتور و  23

       گردن بیمار اینتوبه محافظت از سر و 20

اقدامات مراقبتی و اورژانسی در انسداد نسبی  25

 جسم خارجی در یک فرد بالغ راه هوایی با

      

اقدامات مراقبتی و اورژانسی در انسداد کامل  26

 راه هوایی با جسم خارجی در یک فرد بالغ

      

کامل  اقدامات مراقبتی و اورژانسی در انسداد 27

راه هوایی با جسم خارجی در یک شیر خوار 

 بیهوش  بیدار و
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 فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی

 تعداد و تاریخ غیبت:                 آموزی:                خاتمه کار                                شروع کارآموزی:  

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

 

 

 تاریخ ،نام و نام خانوادگی نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 امضاء دانشجو

استاد دیه ییتا

  مشاور

 دیه مدیر گروهییتا

 کارآموزی در

 تکمیلی CPRعرصه
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 نوزادان و اطفال عرصه در کارآموزی

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت:        فوریت ناپیوسته کارشناسی 4 ترم دانشجویانفراگیران: 

 

 ردیف

 مربی ارزیابی و اقدام نحوه                  

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره 

ارزیابی 

 مربی

       مراقبتی در نوزاد تازه متولد شده اقدام 2

ارزیابی  نوزاد تازه متولد شده و تشخیص  1

 شروع احیا
      

       اقدامات مراقبتی در نوزاد نارس 3

شرح حال گیري و ارزیابی شیر خواران و  0

 کودکان 
      

شیر خواران و  معاینه جسمانی در  5

 کودکان
      

       مراقبت هاي اورژانسی در انسداد راه هوایی 6

ارزیابی و مراقبت هاي اورژانسی در  7

 کودکان دچار تشنج
      

برقراري خط وریدي در  شیر خواران و  8

 فیکس کردن آن و  کودکان
      

کنترل علائم حیاتی در شیر خواران و  9

 کودکان
      

       خواران و کودکانمایع درمانی در  شیر  24

ارزیابی و مراقبت هاي اورژانسی در  22

 مسمومیت کودکان
      

هیپوگلیسمی  مراقبت هاي اورژانسی در  21

 و هیپر گلیسمی کودکان
      

مراقبت هاي اورژانسی در کودکان دچار  23

 تروما
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 فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی

 تعداد و تاریخ غیبت:             ی:                     خاتمه کارآموز                            شروع کارآموزی:  

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

 

 

 تاریخ ،نام و نام خانوادگی نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 امضاء دانشجو

استاد دیه ییتا

  مشاور

 دیه مدیر گروهییتا

 عرصه کارآموزی در

 و نوزادان اطفال
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 عملیات اورژانس کارآموزی

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت:        فوریت ناپیوسته کارشناسی 4 ترم دانشجویانفراگیران: 

 

 ردیف

 مربی ارزیابی و اقدام نحوه         

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با 

کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره 

ارزیابی 

 مربی

جهت  برنامه ریزي سریع و مناسب 2

ارائه بهترین خدمات به بیمار در 

 ابتداي ماموریت

      

       یترارزیابی صحنه در ابتداي مامو 1

       ارزیابی اولیه بیماران 3

       مدیریت استرس در انجام ماموریت 0

       تعامل مناسب با بیمار و همراهان 5

ارزیابی مداوم  بیمار در زمان  6

 انتقال 
      

به بیمار و آموزش هاي لازم  7

 همراهان وي
      

شناخت موارد قانونی و علمی در  8

 تحویل بیمار به بیمارستان 
      

درمان اولیه  ،شناخت نحوه پذیرش 9

 و اعزام بیمار به  بیمارستان
      

       تکریم ارباب رجوع و همکاران 24
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 فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی

 تعداد و تاریخ غیبت:              زی:                خاتمه کارآمو                         شروع کارآموزی:  

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

 

 

 تاریخ ،نام و نام خانوادگی نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 امضاء دانشجو

استاد دیه ییتا

  مشاور

 دیه مدیر گروهییتا

     اورژانس عملیات
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 داخلی -اورژانس بیمارستانی کارآموزی

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت:        فوریت ناپیوسته کارشناسی 4 ترم دانشجویانفراگیران: 

 

 ردیف

 مربی ارزیابی و اقدام نحوه            

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با 

کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره 

ارزیابی 

 مربی

شرح حال گیري از بیمار با مشکل  2

 تنفسی

      

       ارزیابی  از بیمار با مشکل تنفسی 1

در انواع اقدامات مراقبتی و درمانی  3

 تنفسی شایعاورژانس هاي 
      

       مدیریت راه هوایی در بیماران 0

       گیري از بیمار با مشکل قلبیشرح حال  5

       ارزیابی و تشخیص اورژانس هاي قلبی 6

 درمانی در انواعاقدامات مراقبتی و  7
 اورژانس هاي شایع قلب و عروق

      

       تفسیر انواع آریتمی ها 8

ارزیابی بیمار و تشخیص مشکوک به  9

 خونریزي داخلی
      

مراقبت هاي پزشکی اقدامات درمانی و  24

اورژانسی در بیمار مشکوک به خونریزي 

 داخلی

      

       اقدامات مراقبتی و درمانی در انواع شوک  22

       مایع درمانی در شوک 21

اقدامات درمانی و مراقبت هاي پزشکی  23

 اورژانسی در بیمار ان شکم حاد
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 فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی

 تعداد و تاریخ غیبت:                   ارآموزی:               خاتمه ک                             شروع کارآموزی:  

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

 

 

 تاریخ ،نام و نام خانوادگی نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 امضاء دانشجو

استاد دیه ییتا

  مشاور

 دیه مدیر گروهییتا

 -بیمارستانی اورژانس

 داخلی

    

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

 جراحی -اورژانس بیمارستانی کارآموزی

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت:        فوریت ناپیوسته کارشناسی 4 ترم دانشجویانفراگیران: 

 

 ردیف

 مربی ارزیابی و اقدام نحوه                  

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره 

ارزیابی 

 مربی

       ارزیابی بیمار با  آسیب هاي سر 2

اقدامات درمانی و مراقبت هاي اورژانسی  1

 در آسیب سر
      

ارزیابی بیمار دچار سوختگی و تعیین  3

 درصد سوختگی
      

       اههاي پزشکی اورژانسی در سوختگیبتمراق 0

       مایع درمانی در سوختگی ها 5

       ارز یابی  بیمار مشکوک به خونریزي داخلی 6

اقدامات درمانی و مراقبت هاي پزشکی  7

اورژانسی در بیمار مشکوک به خونریزي 

 داخلی

      

اقدامات درمانی و مراقبت هاي پزشکی  8

 ENTاورژانسی در خونریزي هاي شدید 

      

درمانی و مراقبت هاي پزشکی اقدامات  9

 اورژانسی در بیمار  شکم حاد
      

       ارزیابی بیمار با  آسیب هاي کلیه 24

هاي پزشکی اورژانسی در    مراقبت 22

 مثانه و...ه به هاي واردآسیب
      

       انجام تراکئوسنتز 21

 chest در بیمار داراي لازمهاي  مراقبت 23

tube  
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 فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی

 تعداد و تاریخ غیبت:             ی:                       خاتمه کارآموز                             شروع کارآموزی:  

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

 

 

 تاریخ ،نام و نام خانوادگی نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 امضاء دانشجو

استاد دیه ییتا

  مشاور

 دیه مدیر گروهییتا

 -بیمارستانی اورژانس

 جراحی
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 سامانه اورژانس پیش بیمارستانی کارآموزی

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت:        فوریت ناپیوسته کارشناسی 4 ترم دانشجویانفراگیران: 

 

 ردیف

 مربی ارزیابی و اقدام نحوه           

 

 

 مهارت       

 

 مستقل

 

با 

کمک 

 مربی

 

فقط 

 مشاهده

 
Skill lab 

)پراتیک،بحث 

 گروهی(

 

تعداد 

 پروسیجرها

 

نمره 

ارزیابی 

 مربی

       کار با سیستم ها و تجهیزات ارتباطی 2

       اعزام به صحنه و ارزیابی صحنه 1

       ارزیابی سریع بیمار 3

       اقدامات فوري بر اساس ارزیابی بیمار  0

       یدرمان انتقال صحیح بیمار به مراکز 5

رعایت مقررات راهنمایی و رانندگی  6

 در شرایط استرس زا 
      

       تحویل صحیح بیمار به مراکز درمانی 7

       ثبت دقیق اطلاعات وتکمیل فرم ها 8

گزارش صحیح به پزشک و مسئولین  9

 مربوطه
      

       ضدعفونی کردن آمبولانس 24

       مرتب کردن آمبولانس 22

       کنترل تجهیزات آمبولانس 21

شناسایی عیب هاي جزیی آمبولانس  23

 رفع آنو 
      

رعایت نکات ضروري در نگهداري  20

 آمبولانس
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 فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی

 تعداد و تاریخ غیبت:              زی:                    خاتمه کارآمو                           شروع کارآموزی:  

ف
دی

ر
 

 نمره موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2

  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3

  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4

  (  2تکالیف ) نمره از  5

  جمع نمره

 

 

 تاریخ ،خانوادگینام و نام  نوع واحد

 و امضاء مدرس بالینی

تاریخ و  ،خانوادگی نام و نام

 امضاء دانشجو

استاد دیه ییتا

  مشاور

 دیه مدیر گروهییتا

 اورژانس سامانه

 بیمارستانی پیش

    

 

 

 

 

 

 با آرزوی موفقیت

 (EDOواحد توسعه آموزش)


